Zatgcznik

do Uchwaty Nr L/362/2014
Rady Miejskiej w Strzelnie
z dnia 1 lipca 2014 r.

STATUT ZAKLADU AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ W PRZYJEZIERZU

Rozdziat |

Postanowienia ogélne

§ 1. Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Przyjezierzu, zwany dalej Zaktadem, powotywany jest
przez Rade Miejska w Strzelnie.

§ 2. Zaktad Aktywnosci. Zawodowej w Przyjezierzu dziata w formie samorzagdowego zakfadu
budzetowego, w oparciu o:

1) ustawe z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z péin.
zm.),

2) ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych {Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z péin. zm.),

3) ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 855
z péin.zm.),

4) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie
zaktadow aktywnosci zawodowej (Dz. U. z 2012 r. poz. 850),

5) niniejszy statut.

§ 3. Siedziba Zaktadu miesci sie w Przyjezierzu przy ul. Swierkowej 13/1.

Rozdziat Il

Cele i zadania Zaktadu

§ 4. Zaktad tworzy sie celem zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, a takze poprzez
rehabilitacje zawodowg i spoteczng, przygotowania ich do pracy na otwartym rynku pracy
chronionej, zycia w otwartym S$rodowisku oraz udzielaniu pomocy w realizacji petnego,
samodzielnego i aktywnego zycia na miare ich indywidualnych mozliwosci.

§ 5. Zaktad zorganizowany jest dla oséb niepetnosprawnych zaliczanych do znacznego
stopnia niepetnosprawnosci  oraz  zaliczanych do  umiarkowanego  stopnia
niepetnosprawnosci w przypadku zaburzeid psychicznych, upo$ledzenia umystowego i
autyzmu.

§ 6. 1. Liczba os6b niepetnosprawnych zaliczanych do znacznego i umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci w stosunku do ogétu zatrudnionych w zaktadzie stanowi minimum 70 %.



2. Zaktad pracuje w oparciu o program rehabilitacji zawodowej, spotecznej i leczniczej

opracowanym przez zesp6t programowy powotany przez Dyrektora Zaktadu.

§ 7. Do zadan Zaktadu nalezy w szczegdlnosci usprawnienie ogdlne pracownikéw w zakresie:

1) rehabilitacji zawodowej - rozwdj i ksztatcenie umiejetnosci zawodowych przydatnych na
stanowisku pracy zarobkowej na otwartym rynku pracy chronionej,

2) rehabilitacji spotecznej - przygotowanie do samodzielnego wykonywania pracy
i rozwijania umiejetnosci wspétzycia w srodowisku lokalnym.

§ 8. W celu osiaggniecia celéw w zakresie integracji i rehabilitacji zawodowej i spotecznej

0s6b niepetnosprawnych, o ktérych mowa w § 5, bedacymi zadaniami wiasnymi jednostki

samorzadu terytorialnego, Zaktad prowadzi nastepujgce rodzaje dziatalnosci:

- ustugi turystyczne,

- ustugi gastronomiczno — hotelowe,

- ustugi organizacyjno — szkoleniowe,

- ustugi pralnicze,

- dziatalnos¢ ustugowa terapeutyczno — rehabilitacyjna,

- ustugi parkingowe,

- dziatalnos¢ ustugowa remontowo-porzadkowa,

- dziatalnos¢ rolniczo — ogrodnicza,

- dziatalnos¢ terapeutyczno — wytworcza (rekodzieto).

Rozdziat IlI

Nadzoér nad dziatalnoscig Zaktadu

§ 9. Dziatalnoscig Zaktadu kieruje Dyrektor Zaktadu, zatrudniany przez Burmistrza Strzelna.

§ 10. Do zadan Dyrektora Zaktadu nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig Zaktadu i reprezentowanie go na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru nad catoscig Zaktadu,

3) podziat zadan i kompetencji oraz wtasciwy dobér kadr,

4) ustalenie i wdrozenie odpowiedniej struktury organizacyjnej kierowanej jednostki,

5) okreslenie odpowiednich form organizacyjnych i metod pracy,

6) utworzenie Zespotu Programowego,

7) sporzadzenie analiz sprawozdan, w tym rzeczowo - finansowych zwigzanych z zakresem
realizowanych zadan.

§ 11.1. Nadzér nad dziatalno$cig Zaktadu sprawuje Burmistrz Strzelna.

2. Burmistrz nadzoruje catoksztatt dziatalnosci Zaktadu jednoczesnie sprawujgc kontrole

nad:

1) gospodarka finansowa,

2) dziatalnoscig rehabilitacyjna,



3) dziatalnoscig ustugowo - wytwoércza.
§ 12. Szczegdtowa strukture organizacyjng i zakres czynnosci pracownikéow okresla

regulamin organizacyjny.
Rozdziat IV

Finanse

§ 13. Zaktad prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych dla samorzgdowych
zaktadéw budzetowych, a w szczegdlnosci na podstawie planu finansowego.

Rozdziat V

Postanowienia koncowe

§ 14. Zmiany postanowien niniejszego statutu wymagaja podjecia uchwaty przez Rade
Miejska.
§ 15. Postanowienia niniejszego statutu wchodzg w zycie na zasadach okreslonych w

uchwale.



